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Introductie
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NOW op hoofdlijnen



NOW in vogelvlucht

• Doel: behoud van werkgelegenheid en doorbetaling salarissen

• Tegemoetkoming o.b.v. omzetverlies en loonsom

• Uitzonderlijk snelle ontwikkeling en implementatie:

✓Eenvoudige en snelle subsidieverlening (voorschot)

✓Robuust → weinig ruimte voor maatwerk



NOW in vogelvlucht



NOW in vogelvlucht



Poll vraag

Is de NOW een goede financiële maatregel voor bedrijven of schiet het zijn doel 
voorbij?

Antwoord:

a. Ja, het biedt bedrijven een financiële steun om er weer bovenop te komen.

b. Nee, bedrijven kunnen beter reorganiseren om op een langere termijn een 
financieel gezonde organisatie te zijn.

c. Dit ligt aan het type bedrijf: voor de korte termijn is de NOW goed, maar indien 
het bedrijf op een langere termijn financiële problemen voorziet, zou het zich 
nu al moeten aanpassen aan de nieuwe werkelijkheid.



Praktijkvoorbeelden en –
dilemma’s
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Groepsdefinitie
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• Groep bestaat uit alle groene 
entiteiten

• Joint venture moet worden 
onderzocht

Groepsdefinitie
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• Omzetdaling: Alle Nederlandse 
NOW groepsentiteiten en 
buitenlandse NOW 
groepsentiteiten met SV-loon in 
Nederland = alle groene 
entiteiten

• Parijs SAS kan enkel NOW voor 
haar branche in Nederland 
aanvragen
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• NOW 1: geen restricties

• NOW 2 / NOW 3: de 
aanvragende entiteiten mogen 
geen dividend en/of bonussen 
aan bestuur/directie  
(=beleidsbepalers) uitkeren en 
geen eigen aandelen inkopen

• Discussievoorbeeld: mag 
Rotterdam B.V. bonussen aan 
haar bestuur uitkeren, indien zij 
geen NOW heeft aangevraagd?

Bonus- en dividendbeleid: concernregeling
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• NOW 1 / NOW 2 / NOW 3: geen 
enkele entiteit binnen de 
(internationale) groep mag 
dividend en/of bonussen aan 
bestuur/directie  
(=beleidsbepalers) uitkeren en 
geen eigen aandelen inkopen

• Discussievoorbeeld: mag Berlijn 
GmbH ook geen bonussen aan 
haar bestuur uitkeren?

Bonus- en dividendbeleid: werkmijregeling
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Poll vraag

Is het terecht dat de voorwaarden van de werkmaatschappijregeling zo 
verstrekkend zijn?  

Antwoord:

a. Nee, het biedt de grotere (inter)nationale concerns geen realistische mogelijkheid om 
van deze regeling gebruik te maken. Daardoor zullen die bedrijven op een andere wijze 
kosten moeten besparen zoals reorganisaties. 

b. Ja, indien een (inter)nationaal concern loonsubsidie wil ontvangen dient het zich in zijn 
geheel aan alle voorwaarden te houden en past het daarbij bijvoorbeeld niet dat 
bestuurders van zustermaatschappijen bonussen ontvangen. 

c. Dit ligt aan het type bedrijf: voor de grotere (inter)nationale concerns zijn de strikte 
voorwaarden terecht, want dan moet eerst het gezonde concern de financieel geraakte 
werkmaatschappij helpen. Voor de kleinere concerns zouden de voorwaarden minder 
strikt moeten zijn.



Q&A


