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Conflicten in arbeidsverhoudingen: wat gebeurt er op de werkvloer tijdens 
stakingen?

Hoe voelt een staking? Welkom bij een 
stakingssimulatie!

■ ‘Inzicht in proces, eigen rol en positie’.

Wat doe je:
– als iemand langskomt om te zeggen dat we over een week   

acties gaan organiseren?
– als je aan de ‘poort’ staat en je mag er niet meer in?

■ - als je collega niet mee wil doen?

■ - als je baas ineens je tegenstander wordt?
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Programma

■ 14.30 – 14.45 Introductie, rollen en spelregels

■ 14.45 – 15.05 voorbereiding

■ 15.05 – 15.35 rollenspel

■ 15.35 – 16.15 evaluatie, reflectie en lessons learned

■ 16.15 – 16.30 afronding

Niveaus van communicatie

Elke vorm van 
communicatie heeft 
effect op alle 4 de 
niveaus

gevoel

procedure

inhoud

relatie
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Er zijn altijd meerdere perspectieven
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Doelen simulatie

• Inzicht in de dynamiek van acties en het cao-proces

• Inzicht in hoe je zelf reageert, wat past bij je rol en positie in de 
organisatie

• Inzicht in eigen gedrag.  Voer een gesprek en reageer op feiten/ 
procedures en emoties: het gebeurd voor je neus!

• Wat is de impact eigenlijk ? Niet groter te maken dan het is. 

• Emoties, relaties en feiten: wat is nog wat ?  


