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CS3D

Corporate Sustainability Due Diligence Directive

Een boost voor de sociale partners?
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CS3D verplicht grote bedrijven tot aanpakken risico’s in
keten (due diligence)

n CS3D geeft sociale partners een stem bij

het vormgeven van due diligence-beleid
J

Wat kan en moet de Nederlandse polder?

@ 1 Analyse CS3D
2 Invloed IMVO-convenanten y
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CS3D | Richtlijn (EU) 2024/1760
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Toepassingsgebied | Artikel 2 CS3D

* 1 000 werknemers (geconsolideerd)
* Netto-omzet: 450 000 000 EUR (geconsolideerd)

* 22500 000 EUR royalty’s via franchise of licenties
* Netto-omzet: 80 00 000 EUR (geconsolideerd)
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Mensenrechten | Bijlage Deel | CS3D
) ( )
Recht op leven Bescherming kind
J \. J
A ( )
Recht op privéleven Verbod op gedwongen arbeid
J L J
N\ ( A
Billijke en gunstige arbeidsvoorwaarden Vakbondsvrijheid
J . J
~ ( )
Verbod veroorzaken milieuschade Gelijke behandeling
) \ J
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Passende zorgvuldigheid | Artikel 5 tot en met 16 CS3D

Risicogebaseerde passende

zorgvuldigheid

Mensenrechten

Milieu

Integreren in beleid en

risicobeheerssystemen

* Plan en gedragscode

» Uitbreiding en controle
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Identificeren, beoordelen en prioriteren

Stoppen, voorkomen, reduceren, herstellen

Monitoren en communiceren
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Passende zorgvuldigheid | Artikel 5 tot en met 15 CS3D

~ ( )
Contractuele garanties van
zakenpartners
* Plan en gedragscode _< ’
« Uitbreiding en controle )
Toezicht

Klachtenmechanisme

Zinvolle samenwerking met

_ belanghebbenden ) .Labourl
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Bestrijding klimaatverandering | Artikel 22 CS3D

-
Transitieplan —[ Duurzame economie

\ J

s

Beperken opwarming tot 1,5

graden (Celsius)

Beperken blootstelling:

steenkool, olie en gas
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Artikel 3 CS3D

“belanghebbende”: de werknemers van de onderneming, de werknemers van haar

dochterondernemingen, vakbonden en werknemersvertegenwoordigers, (...) de werknemers van de

zakenpartners van de onderneming en hun vakbonden en werknemersvertegenwoordigers, (...)
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Beleid ontwikkeld in voorafgaand
overleg met werknemers van

onderneming en hun

vertegenwoordigers
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Artikel 13 CS3D

Raadpleging van _[ Verzamelen informatie

belanghebbenden:

Actieplannen

Besluiten en maatregelen

Toezichtsindicatoren

N~
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Artikel 13 CS3D
Raadpleging van
belanghebbenden:
Vakbonden en
werknemersvertegenwoordigers
Upstream zakenpartners
Downstream zakenpartners ® LabOU c |
«Law United]
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Artikel 14 CS3D

Klachten bij gerechtvaardigde
bezorgdheid
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Artikel 14 CS3D
Klachten bij gerechtvaardigde
bezorgdheid
Vakbonden en
werknemersvertegenwoordigers
Upstream zakenpartners
Downstream zakenpartners .LabOUfl
«Law United]
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De IMVO-convenanten

1 Sectorale samenwerking kan vage normen CS3D concretiseren
= Helpt bedrijven te voldoen aan hun verplichtingen (art. 20 lid 4 CS3D)

= Bevordert het maken van impact

2 Bijzondere samenwerkingsvorm: de Nederlandse convenanten

= Bedrijfsleven, vakbonden, ngo’s en overheid maken afspraken om
misstanden in een bepaalde sector samen aan te pakken

BHEE 'ternationaal .Labourl
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De IMVO-convenanten
Unieke combinatie van eigenschappen:
1 Schaal
2 Contractueel / verplichtend karakter
3 Mix van private en publieke partijen
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Het ontwikkelen van beleid (art. 7 CS3D)

Convenanten zijn belangrijk hulpmiddel

voor bedrijven

= Praktische tools

W >/
= Stapsgewijze opbouw verplichtingen

POLICIES

CS3D leidt tot andere balans tussen

compliance en impact

Hoe houd je als vakbond (en ngo)
aandacht voor impact?

TRANSPARENCY

= REQUIREMENTS
" T S|
LA

XT\ /TJ.@

RULES

STANDARDS

GOVERNANCE

REGULATIONS
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Betrekken belanghebbenden (art. 13 CS3D)
Art. 13 lid 6 CS3D
WAAROM . : .
MOEILIJK DOEN Samenwerking geeft invulling aan
open norm
ALS
HET SAMEN KAN
Z Samen sta je sterk
__”_% = Zicht op keten
rorosios wmmwen onosse = Afdwingen contractuele garanties
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Klachtenprocedure (art. 14 CS3D)
Art. 14 lid 6 CS3D Knelpunten Hoe dan wel?
Gezamenlijk = Onderontwikkeld en Klachtenmechanisme
klachtenmechanisme ineffectief (ook) lokaal opzetten
= Zichtbaarheid blijft
beperkt
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Stelling

Sectorale samenwerking (zoals de convenanten) is noodzakelijk om te voldoen

aan de verplichtingen uit de CS3D
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