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GRENSOVERSCHRIJDENDE SOCIALE ZEKERHEID 
---

ZIEKTE EN ZORG OVER DE GRENS: 
NAVIGEREN DOOR HET RECHT

Saskia Montebovi – UM
Bram Laschet – UM 

Ziekte 
over de grens

Zorg

■ DOEL 

■ ZIEKTE - inkomen? Re-integratie? 

■ ZORG - behandeling? Vergoeding?  

■ Vragen??
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Ziekte 

Juridisch kader

■ EU-niveau

– Verordening (EG) 883/2004

– Verordening (EG) 987/2009

■ Nationaal niveau

– Loondoorbetaling  art.7:629 BW

– ZW

– WIA

Ziekte - NL 

104 
weken

Privatisering

ziekte

WG 
betaalt

Financiële en 

admin. last
WN re-

integreert

WG 
ondersteunt
re-integratie

2002

Opzeg-
verbod

Re-
integratieplan

– manager

sanctiesSecundaire
regelgeving
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Ziekte 

EU-VERORDENING ANDERE LIDSTATENNEDERLAND

Ziekte (kortdurend)Ziekte (kortdurend)Ziekte (kortdurend)

--± 4 – 12 weken WG104 weken WG

2 kleine bepalingenweinig/geen re-integratieRe-integratie

--Zwakke relatie WN-WGSterke relatie WN-WG

--Publieke regelingPrivatisering ZW

Terug naar
werk -

arbeidsmarkt

Re-
integratie

ziek

Art.27, 4 van 
987/2009

Art.87, 5 van 
987/2009

Ziekte – onduidelijkheden voor WG
 Waar re-integreren? Keuze of plicht? 
 Wat als 2 WG’s in 2 Lidstaten? 
 NL: (nog) geen officiële, duidelijke richtlijnen voor buitenlandse werkgevers en voor allerlei

cross border situaties
 Hoe de buitenlandse medische rapporten interpreteren? 

■ Knelpunten voor werkgevers in het buitenland die Nederlandse wet moeten toepassen: o.a.
 Second opinion voor medisch onderzoek: welke arts? Waar informatie vinden? Privatisering

ZW
 Re-integratieproces: strikte procedures en strenge sanctionering
 Financiële risico’s en lasten: moeilijk in te schatten
 Communicatie WG-WN 
 Waar en hoe re-integreren?
 Werkgever goed inlichten over loondoorbetaling en bijhorende secundaire regelgeving
 …
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Ziekte – onduidelijkheden voor WN – update ???

■ VESTER – C-134/18 – 14 maart 2019

■ Werken in NL; wonen in BE -1997-2015

■ Vraag aan HvJ:

– Schending art.45 & 48 VWEU?

– Bijstand in de wachttijd/vrij verkeer? 

■ Oordeel HvJ

■ Reactie in NL

7Knelpunt: andere wachttijd voor invaliditeitsuitkering

BE 52 weken – NL 104 weken Wie betaalt de tussenperiode? 

April 2016

Invaliditeitsverklaring in BE Maar, geen
verzekeringsperioden

April 2015

WW in BE Ziek in BE

Conclusie

8

Ziekte Reintegratie

LS met uitgebreide
R-regels 

LS met minder 
R-regels

Coordinatie •Verschillen
in wetgeving

(Geen) 
harmonisatie

• kloof / tussen
wal en schip

- Rechtsonzekerheid

- Rechtsongelijkheid

- Intransparantie

•Oplos-
sing?

- WG en WN

- Bevoegde instanties
- Rechter: 

nationaal/Europees

Grensoverschrijdende situaties
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Grensoverschrijdende zorg

Bron: Trouw, NOS

Achtergrond

■ Vergoeding van grensoverschrijdende zorg

■ EU-recht voorziet in bepaalde vergoedingsrechten

■ Spanning tussen Nederlands recht en EU-recht
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Juridisch kader

■ EU-niveau

– Verordening (EG) 883/2004

– Richtlijn 2011/24/EU (‘Patiëntenrichtlijn’)

■ Nationaal niveau

– Zorgverzekeringswet (Zvw)

– Wet langdurige zorg (Wlz)

EU-regelgeving

■ Verordening 883/2004

– Verschillende rechten om zorg over de grens te ontvangen (artikel 17-20)

– Volledige vergoeding

■ Patiëntenrichtlijn

– Recht op vergoeding tot maximaal het nationale tarief (artikel 7 lid 1-4)
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Nederlandse wetgeving

■ Zvw:

– ‘Werelddekking’

– Gedeeltelijke vergoeding voor niet-gecontracteerde zorg (artikel 13)

■ Wlz: bepaalde territoriale en temporele restricties

(Juridische) knelpunten

■ Kennis en informatievoorziening

■ Hoogte vergoeding

■ ‘Stand van de wetenschap en praktijk’

■ Nederlandse regelgeving voorziet in een alternatief vergoedingsregime

■ …
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Hoe verder?

■ Beleidsmakers/wetgever

■ Rechters

■ Advocaten

■ Patiënten/verzekerden


