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HET CONCURRENTIEBEDING IN 
DE STEIGERS

Irina Timp & Jeroen Quist

Introductie

■ Wetsvoorstel Wet modernisering concurrentiebeding
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Programma

■ Aanloop naar het (concept)wetsvoorstel

■ Inhoud van het (concept)wetsvoorstel

■ Knelpunten/gevolgen van het 
(concept)wetsvoorstel

■ Status wetgevingstraject

■ Wat vindt u? 

Aanloop naar het (concept)wetsvoorstel

■ Wettelijke regeling uit 1907

■ Weinig wezenlijke aanpassingen, m.u.v.:

– Billijkheidsvergoeding van (thans) 

art. 7:653 lid 5 BW (1953)

– Motiveringsplicht bij bepaalde tijd van       
art. 7:653 lid 2 BW (2015)

■ Eerdere poging tot herziening:          
wetsvoorstel 28 167

■ Motie Van Weyenberg/G. van Dijk (2020)

■ Onderzoek door Panteia (2021)
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Inhoud van het (concept)wetsvoorstel

■ Doelen van het (concept)wetsvoorstel

■ Aanscherping van de geldigheidsvoorwaarden

– Temporeel bereik maximaal 1 jaar

– Expliciteren/motiveren van het geografisch bereik

– Motiveringsplicht in alle gevallen (dus ook bij onbepaalde tijd)

■ Verplichte vergoeding bij inroepen van het concurrentiebeding

■ Onderscheid tussen (1) aangaan van het beding en (2) het inroepen ervan

■ Mogelijkheid tot afwijking in BEO

■ Relatiebedingen en anti-ronselbedingen?

■ Overgangsrecht

■ Geen onderdeel: faillissement – WOVOF 

Knelpunten/gevolgen van het 
(concept)wetsvoorstel

RELATIE- EN 
ANTIRONSEL-
BEDINGEN? 

SALARISGRENS? MOTIVEREN
GEOGRAFISCHE

SCOPE? 

INROEPEN

VERANDERINGEN AOVK

BALANS?RECHTSMIDDELEN

BETALEN MISBRUIK EN 
INFORMATIE-
PLICHTEN?

AFWIJKING BEO OF 
OOK VSO? 
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Status wetgevingstraject

Concept 
wetsvoorstel

Internet-
consultatie

Minister-
raad

Raad van 
State

Tweede 
Kamer

Eerste 
Kamer

Koning 
bekrachtigt 

& Staatsblad

Van Hijum 
hoopt op 

reactie begin 
2025…

… en op 
indiening Q2 

2025

Verdere 
uitwerking

Ter afsluiting: wat vindt u? 

■ Poll 

1.  Het (concept)wetsvoorstel zou ongewijzigd moeten worden ingevoerd

2.  Het (concept)wetsvoorstel zou met aanpassingen moeten worden ingevoerd

3.  Never change a winning team: het huidige art. 7:653 BW werkt goed


