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PROCEDEREN IN HOGER
BEROEP

Leren van Haagsche Raadsheren

*Labourl

:Law United|
Procederen in hoger beroep
m Mr. M.D. (Marianne) Ruizeveld, Hof Den Haag
m Mr. M. (Melanie) Verkerk, Hof Den Haag
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Procederen in hoger beroep

m Appellante voelt zich gegriefd door het

oordeel van de kantonrechter

m Procederen is vooruit zien!

*Labourl
«Law United|

Aanvang procedure in hoger beroep

m Geen ondergrens van eur 1.750,- bij verzoekschrift (art.

358j°332 Rv)

m Wie betrek je in hoger beroep?

m Dagvaarding of verzoekschrift?
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Je treedt op voor een werknemer met slapend
dienstverband. De werkgever wil niet meewerken
aan beéindiging daarvan. De werknemer wil een
Xella-vergoeding. Hoe leidt je de procedure in?

Dagvaarding

Verzoekschrift

*Labourl
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Fout

=T
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Goed

*Labourl
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Dagvaarding of verzoekschrift?

m ECLENL:HR:2022:1576

m Het verzoek van de werknemer strekt tot betaling van
schadevergoeding op de grond dat werkgever in strijd heeft
gehandeld met haar uit art. 7:611 BW voortvioeiende
verplichting om de arbeidsovereenkomst met de werknemer te
beéindigen onder toekenning van een transitievergoeding. Een
dergelijk verzoek valt onder het toepassingsbereik van art.
7:686a lid 2 BW. De werknemer heeft dit geding dan ook terecht
met een verzoekschrift ingeleid.
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Tijdig

m Verzoekschrift tijdig in dienen bij de griffie (fysiek of per Zivver),
met gronden!

m Wat als je indient bij het verkeerde Hof? ECLI:NL:HR:2023:997

m Beroepstermijn: 3 maanden na de beschikking (art. 358 lid 2
Rv), dus de dag van de beschikking telt niet mee

*Labourl
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Datum beschikking 29-2-2016

Hoger beroep ingesteld op 31-5-2016,
is dat tijdig?
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Fout
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Goed
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Tijdig
m |n beginsel dezelfde dag aanhouden (9 juli 2024 -> 9 oktober 2024

laatste dag)

m Dus: als de uitspraak is gedaan (in een gewoon jaar) op 28 februari (of
29 februari schrikkeljaar), 30 april of 30 september is de laatste dag
28 (of 29) mei, 30 juli of 30 december

m Maar verkorting van de termijn bij uitspraak op 31 januari, 31 maart,
31 augustus, 29 november (als volgend jaar geen schrikkeljaar is) en
30 november

m En verlenging van de termijn door de Algemene Termijnen Wet
m HR 1-9-2017 ECLI:NL:HR:2017:2225

*Labourl
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Tijdig

m Geen beroep tegen tussenbeschikking, ook niet met beroep
doorbrekingsgrond (tenzij met verlof ex art. 337 lid 2 RV = aanvang
termijn, ECLI:NL:HR:2021:1924), dus pas gelijktijdig met
eindbeschikking

m Let op bij deelbeschikking = als in het dictum een eind wordt gemaakt
aan (een deel van) het verzochte, dan meteen in hoger beroep

m Eindbeslissing? Hoger beroep gelijktijdig met eindbeschikking,
Rechter mag in beginsel niet terugkomen op eindbeslissing, dus in

beroep grief formuleren
*Labour]|
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Griffierecht

m Tijdig voldoen: binnen 4 weken na indiening verzoekschrift (nota of r-c)
m Te laat? -> Niet ontvankelijk (ECLI:NL:HR:2012:BY4669)

m Verzoek om billijke vergoeding -> tarief Il, onbepaalde waarde
per 1-2-2024

m Geen zoekplaatje svp!
praatie Svp *Labourl
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Onmisbaar voor beroep Wwz

m Artikel 7:683 BW

m Procesreglement verzoekschriftprocedures handels- en
insolventiezaken gerechtshoven 1-7-2024

- 1.1. Algemeen Deel

- 1.2.4 Beroepschriften op grond van Boek 7 Titel 10 Afdeling 9
BW/Wwz

- Bijlagen | tot en met V (lokaal gebruik)

*Labourl
«Law United|




21-11-2024

Procesdossier

m Volledige procesdossier eerste aanleg

m Niet: formele brieven van rechtbank (uitnodiging zitting, etc.)
m Wel:

- alle brieven met producties aan rechtbank

- stukken wederpartij (vergeet de pleitnota niet)

- P-V zitting (ECLI:NL:HR:2024:1476: een partij die verzoekt om afgifte van een
proces-verbaal omdat zij overweegt een rechtsmiddel in te stellen, moet geacht
worden bij het opmaken van het proces-verbaal belang te hebben, en heeft er
recht op dat het proces-verbaal zo spoedig mogelijk wordt verstrekt. Aan zo'n
verzoek moet dan ook onverwijld worden voldaan.)

Ingebonden en zonder commentaar/opmerkingen/onderstrepingen
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Procesdossier en processtukken

m procesdossier in eerste aanleg:
m chronologische volgorde, oudste stuk eerst

m uitstekende en genummerde tabbladen van papier/karton, geen
plakkers!

m Maak duidelijke en goed vindbare inventarislijst van de stukken met
nummering en omschrijving en goede omschrijving van de producties

*Labourl
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Procesdossier en processtukken

Processtukken bijv. dmv letters aanduiden

Producties doornummeren

Check producties op leesbaarheid (liefst geen foto’s van stukken)
Zorg voor kleurenkopieén

Eventueel depot

USB stick met code

*Labourl
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Omvang processtukken
ECLI:NL:HR:2022:824

Beroepschrift en verweerschrift 25 pagina’s
Incidenteel beroep en overige stukken 15 pagina’s

Minimale lettergrootte 11 punt (voetnoten 9 punt)

Minimale regelafstand van 1, met marges ten minste 2,5 cm op A4-
formaat

m Genummerde bladzijden
m Grotere omvang? -> gemotiveerd verzoek

m Te groot zonder toestemming? -> retour voor aanpassing
*Labourl
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Producties

m Op tijd (7 kalenderdagen voor de mondelinge behandeling/Pdf)
m Goede procesorde?
m Maak duidelijk waar het om gaat (herhaald en ingelast?)

m Van een partij die zich beroept op schriftelijk bewijs mag worden
verwacht dat zij dat uit zichzelf in het geding brengt. De rechter is niet
gehouden die gelegenheid alsnog te geven. HR 17-4-2015,
ECLI:NL:HR:2015:1077
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Incidenteel beroep

m Uiterlijk bij verweerschrift (dan wel memorie van antwoord)
m Alleen als je een ander dictum wil

m Let op: een eis in reconventie/tegenverzoek kan niet voor het eerst in
hoger beroep (ECLI:NL:HR:2020:261)

m Incidenteel beroep “ten overvioede” wordt niet bestraft met een
kostenveroordeling (HR 10 juni 1989, NJ 1989/30)
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Grievenstelsel

m Een grief is alle gronden die de appellant aanvoert ten betoge dat de
bestreden uitspraak moet worden vernietigd. Onder het begrip vallen
daarom niet alleen argumenten tegen de overwegingen uit de bestreden
uitspraak, maar ook nieuwe feiten, eisveranderingen en -vermeerderingen
etc. (= dus je wilt een ander dictum) nummer is handig, niet verplicht

m Geen grief: “Alles wat in eerste aanleg is aangevoerd moet als herhaald en
ingelast worden beschouwd”= te vaag

m Uitleg: niet krap, welwillend en met oog voor de werkelijke geschilpunten,
maar niet zo vergaande uitleg waar de wederpartij niet op bedacht hoeft te
zijn (zie bv ECLI:NL:PHR:2023:132 4.6 A-G Wesseling- Van Gent)
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Grievenstelsel

m Hetis aan de in het ongelijk gestelde partij om te bepalen, of, en zo ja, in
hoeverre, zij de uitspraak in eerste aanleg aan het oordeel van de
appelrechter wil onderwerpen

m Een appel zonder grieven is in beginsel niet-ontvankelijk, tenzij uitspraak in
strijd met bepalingen van openbare orde die de rechter ambtshalve moet
toetsen

m Houd de geschilpunten voor ogen (geen 43 grieven), gevaar dat het hof
belangrijke argumenten mist in een brij van tekst

m Grief tegen de feitenvaststelling?
m Geef duidelijke eiswijziging aan
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Grievenstelsel

m Herstelfunctie: grief tegen een oordeel dat de kantonrechter niet heeft
gegeven omdat het in eerste aanleg niet aan de orde was

m Bijvoorbeeld: vergeten aan te voeren in eerste aanleg dat de vordering
was verjaard. De grief kan dan luiden: ten onrechte heeft de
kantonrechter de vordering toegewezen terwijl deze was verjaard

m In de toelichting leg je uit waarom de vordering is verjaard

*Labourl
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Grievenstelsel

m Let op: soms moet je zelf in beroep gaan ook al heb je een gunstige
uitspraak

(St. Rederij de drie Geuzen; ECLI:NL:HR:2022:683)

*Labourl
«Law United|




21-11-2024

7:683 BW

m Het hof kan arbeidsovereenkomst herstellen met terugwerkende kracht

m Het hof kan niet be€indigen met terugwerkende kracht (maar kan
verbetering datum in eerste aanleg?)

m Billijke vergoeding in plaats van herstel

m Terugbetalen transitievergoeding

*Labourl
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7:683 BW

m Kantonrechter: vernietigt het ontslag op staande voet d.d. 1 april
2024. Arbeidsovereenkomst eindigt evenwel per 1 mei 2024 door al
eerder gesloten VSO.

m Stel dat het hof vindt dat er wel een geldige reden was voor het oosv.

m Kan in hb een verklaring voor recht worden gegeven dat het ontslag
rechtsgeldig is gegeven?

m Kan in hb een gefixeerde schadevergoeding worden toegekend?
ECLI:NL:GHDHA:2024:858
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Bewijsaanbod in hoger beroep

m Het aanbod moet relevant en specifiek zijn (art. 166 Rv) -> voldoende
concreet duidelijk maken op welke stelling het aangeboden bewijs
betrekking heeft en (voor zover mogelijk) wie daarover een verklaring
kan afleggen.

m Het bewijsaanbod moet duidelijk maken in hoeverre de getuigen meer
of anders kunnen verklaren dan zij al hebben gedaan
(ECLI:NL:HR:2004:A07817)

m Tip: geef dit bij de grief/stelling zelf aan met woordje “bewijsaanbod”
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Devolutieve werking

m Het hele geschil gaat naar het hof (wordt “afgewenteld”)

m Het hof beoordeelt alleen of de grieven slagen en niet daar waar niet
tegen is gegriefd (negatieve zijde)

m Zo ja? Dan opnieuw oordelen of de vordering kan worden toegewezen
en de stellingen en verweren van geintimeerde opnieuw beoordelen
(positieve zijde)

m Verbod van terugverwijzen
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Concentratie van verweer:
de tweeconclusieregel

ledere partij 1 processtuk

Daarin alle grieven, nieuwe stellingen, weren, feiten en eiswijziging
“In beginsel strenge regel”

Protesteer beargumenteerd als u op de zitting iets nieuws hoort
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Petitum formuleren

Helder formuleren zodat het in het dictum is op te nemen
Denk na of het te executeren is

Is een verklaring voor recht echt nodig?

Noem getallen

Vraag uitvoerbaar bij voorraad (kan nooit kwaad)

Vraag rente over de proceskosten

Vraag niet standaard om werkelijke proceskosten

Zorg wel voor duidelijke uitgewerkte grondslag van wat je verzoekt
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De mondelinge behandeling

m Enkelvoudig of meervoudig?

m Tijdig producties indienen en rekening houden met 15 minuten
spreektijd

m Feiten hoef je niet te herhalen

m Leg nadruk op de belangrijke punten

m Bereid je (client) voor op lastige vragen

m Bereid je (client) voor op schikken en zorg voor mandaat
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